연구교원 신규(재계약, 승진)임용 평가서
1. 임용(신규, 재계약, 승진) 심사 대상
	성 명
	
	임용 부서
	

	현 임용사항(재계약, 승진임용 시)
	직 급 : (기 간 : - )

	박사학위 취득년월
	
	인정경력년수
	
	임용 직급
	

	임용 구분(신규, 재계약, 승진)
	
	임용 기간
	-


2. 학술․연구실적 및 평가의견
	구 분
	현 직급 임용기간 이전
	현 직급 임용기간 중
	합 계

	우수 국제논문 발표편수
	
	
	

	학과 인정 Top Conference 논문
	
	
	

	기타 논문 발표편수
	
	
	

	국제학술회의 Proceedings
	
	
	

	저 서
	국 제
	
	
	

	
	국 내
	
	
	

	등록된
특 허
	국 제
	
	
	

	
	국 내
	
	
	

	수탁연구비 / 건수
	
	
	


o 논문, 특허, 학술활동 등 학문발전에 대한 공헌
o 수탁연구실적과 그 장래성에 대한 평가
3. 신규(재계약, 승진) 임용의 필요성
o 학과/전공(연구소/연구센터)에서의 필요성 및 구체적인 전공분야 등
o 과학기술원 발전에의 공헌 가능성
4. 종합 심사평가 의견
o 종합평
o 종합평가 점수(100점 기준) :        점
o 결 론 : 가(   ), 불가(   ), 보류(   )
                                    년     월     일
                           학과장 :            (인)
